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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
SECRETARIA AUXILIAR DE SERVICIOS DE AYUDA AL ESTUDIANTE
PROGRAMA DE ORIENTACION Y CONSEJERIA ESCOLAR

METAS 2011 - 2012

El Programa de Orientacion y Consejeria Escolar abarca los niveles Elemental,
Intermedio, Superior y Postsecundario. Establece las siguientes metas que deberan
tomarse en consideracion durante todo el proceso educativo del estudiante:

+ Meta 1: Fortalecer el autoconocimiento y autoestima del estudiante,
contribuyendo a retenerlo en el Sistema para que pueda realizar sus metas
personales, sociales, educativas y ocupacionales a través de practicas
innovadoras.

« Meta 2; Fortalecer el aprovechamiento académico con actividades que propicien
el uso de técnicas variadas para desarrollar destrezas de estudio que le faciliten
lograr los estandares y competencias del grado y nivel.

* Meta 3: Convertir la experiencia educativa en una estimulante conducente al
desarrolio de las destrezas de comunicacion, educacion para la formacion del
caracter, toma de decisiones, relaciones interpersonales, solucion de problemas
y establecimiento de metas.

* Meta 4: Ceordinar la formacion de un equipo multidisciplinario para ofrecer
servicios integrados en los nucleos escolares.

* Meta 5. Proveer experiencias educativas y ocupacionales integradas al curriculo
que eliminen los estereotipos (sexuales, de impedimento fisico, racial y social).

+ Meta 6. Desarrollar actividades educativas que provean oportunidades al
estudiante para ampliar sus conocimientos en torno al area ocupacional y que le
ayuden a desarrollar destrezas laborales que le faciliten su transicion al mundo
del trabajo.

« Meta 7: Fortalecer participacion efectiva de los padres/madres o encargados en
el proceso educativo para mejorar el aprovechamiento académico y el
entendimiento de las etapas de desarrollo de sus hijos




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE

SECRETARIA AUXILIAR DE SERVICIOS DE AYUDA AL ESTUDIANTE

PROGRAMA DE ORIENTACION Y CONSEJERIA ESCOLAR
PROYECCIONES 2011-2012

. Durante el afio escolar 2011-2012 se desarrollaran actividades y modulos

para integrar aspectos de prevencion para crear las condiciones que
pmmmlauludmerw el bienestar personal y el fortalecimiento del
caréacter.

. A través del aflo escolar 2011-2012 y el personal del Programa de
Orientacion y Consejeria desarrollardan actividades de coordinacion
interagencial para ofrecer servicios pertinentes y necesarios a los estudiantes
y sus padres.

. En el transcurso del afo escolar 2011-2012 los Consejeros Escolares le
interpretaran a los padres los resultados de las pruebas e instrumentos
administrados a los estudiantes.

. Al concluir el afio escolar 2011-2012 los Consejeros Escolares desarrollaran
actividades para incrementar la participacion efectiva de los padres en el
proceso educativo para mejorar el aprovechamiento académico, la formacién
del caracter de sus hijos y la comprension de la conducta de estos.

. Durante el afio escolar 2011-2012 los Consejeros Escolares junto al director
escolar evaluaran que el estudiante tenga aprobado las 40 horas de trabajo
comunitario.

. Durante el ano escolar 2011-2012 los Consejeros Escolares promoveran la
salud mental y el bienestar personal de los estudiantes que experimenten
dificultades sicoemocionales y sociales y promoveran un servicio de referido
2 los estudiantes que necesitan tratamiento clinico

A través del aflo escolar 2011-2012 los Consejeros Escolares proveeran
actividades que propicien el uso de técnicas vanadas para desarrollar
destrezas de estudio, que le faciiten alcanzar los estandares y las
competencias de su grado y nivel,

Al concluir el afio escolar 2011-2012 ios Consejeros Escolares promoveran,
auspiciaran, colaboraran y participaran en aclividades de la comunidad
escolar dirigidas a mejorar el aprovechamiento académico y el bienestar
institucional.



9. Durante el afo escolar 2011-2012 los Consejeros Escolares desamollarén
actividades para proveerle & los esiudiantes experiencias educativas
conducentes al desarrolio de las destrezas de comunicacion, educacion para
la formacién de carécter, toma de decisiones, relaciones interpersonales,
solucién de problemas y establecimiento de metas.

10.Al finalizar el afo escolar 2011-2012 los Consejeros Escolares habran
participado como integrante del equipo multidisciplinario que ofrece servicios
integrados a la poblacion escolar.

11.A través del afio escolar 2011-2012 los Consejeros Escolares desarrollaran
experiencias educativas que proveeran oportunidades al estudiante para
ampliar sus conocimientos en torno al drea ocupacional y que le ayuden a
desarrollar destrezas laborales que le faciliten su transicién al mundo dsl
trabajo.

12 Al concluir el afio escolar 2011-2012 los Consejeros Escolares promoveran
estrategias para integrar aspectos de informacion ocupacional y de carrera al
curriculo académico

13 Durante el afio escolar 2011-2012 los Consejeros Escolares promoveran
actividades y visitas a los centros de trabajo y de estudio con el fin de
proveer experiencias educativas y ocupacionales a los estudiantes, con el fin
de desarrollar aptitudes positivas hacia e! trabajo.

14. Al concluir el afio escolar 2011-2012 se habra desarrollado un plan de
desarrollo profesional en &reas relevantes previamente identificadas en el
estudio de necesidades del personal.

15. Finalizando el afo escolar 2011-2012 los Consejeros Escolares habran
participado en actividades de desarrolio profesional para el fiel cumplimiento

de la disposicion de la Ley para reglamentar la practica de |la Consejeria
Profesional en Puerto Rico.

16.Durante el afo escolar 2011-2012 los Consejeros Escolares habran
participado en reuniones de la escuela o del sistema escolar.
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ESTANDARES DE EXCELENCIA DEL PROGRAMA DE
ORIENTACION Y CONSEJERIA ESCOLAR

Introduccion

El Sistema de Educacién Piblica de Puerio Rico aspira fundamentaimente a una
MmmMpMdmm&hmmwyh
capacidades intelectuales del estudiante, asi como el fortalecimiento de los derechos y
bertades que tiene como ser humano.

El Programa de Orientacidén y Consejeria Escolar, en su esfuerzo por atemperar sus
servicios a los cambios acelerados del mundo actual, ha disef\ado unos estandares de
mmummumwuh'mmsawc«m
Association” (ASCA). Este ofrece una estructura que le da uniformidad al Programa y
cubre las dreas bésicas, cuyo objetivo es el desamolio de un estudiante capaz de
alcanzar el maximo de su potencial y su incorporacién efectiva a la sociedad.

LseﬂmmWMbude&oWyum
mm.mmodawpaMmdemdeOMny
Consejeria Escolar. Representan lo que un programa comprensivo de consejeria
escolar debe incluir. A través de ellos, se establecen metas, expectativas, sistemas de
8poyo para cada uno de los estudianies. Las competencias son metas especificas que
los estudiantes deben alcanzar en las tres dreas de dominio:

1. personalsocial
2. académica

3. ocupacionallcarrera

amumaumwdemmmmmy
destrezas especificas que desamolla el individuo para dominar una competencia
especifica.

El Programa de Orientacion y Consejeria Escolar dirige su esfuerzo a desarollar un
ser humano integral, capaz de alcanzar el desarrollo de su maximo potencial dentro de
mmmthwMMydmamy
conocimientos que le permitan alcanzar las metas anles mencionadas




MISION

BPmmﬁwwamﬂunthow”d
mmum.amwmamm.
académica y ocupacional/camera, Los estandares nacionales del Programa de



Estructura de los Estindares

umdommmmdmdommmplunmtmama
estratégicos y actividades que apoyen y maximicen las habilidades de aprendizaje del
estudiante. Se utilizara la siguiente leyenda para presentar la estructura que debe ser
mwnmmbmww.

PS: = Area personal/social
A = Estandar
1. = Competencia
1 = Indicador de competencia

A: = Area académica
A = Estandar
1. = Competencia
1 = Indicador de competencia

OC: = Area ocupacional/carera
A = Eslandar
1. = Competencia
18Md¢m




Instrucciones: El escolar seleccionard el estandar que responda ai
establecimiento agmmmanumam*m. Haz una
mum(/)aummmmdmdmm.

Area personal / social
SEANGeT £ o8 3STUSENeE 20QUNTAN SN0 3 ae §cTlusee ¥ destrszas pae s
mansic saciv) ds relaciones intermarsonsies Us ies 2yudatén a antandarse |
88358782 25! ComM2 @ enlandsr v rasostar 2 ing Ze—as.
PS:A1 Adquirir conocimientos de si mismo 8 79 012 [Ow |
PS:A1.1 Desarrollar aciitudes positivas hacia
sl mismo como Gnica y valiosa
PS:A1.2 identificar actitudes y creencias
PS:A1.3 Identificar valores:

» Confiablidad

>

" | autocontrol y cémo practicario .
m conducta cooperativa ‘
dentro de los

PS:A1.11 fortalezas personales
PS:A1.12 identificar y disculir los cambios en
los roles sociales

PSIA1.13 identificar y reconocer los cambios
en los roles familiares

PS:A2.2 Respetar fos diferentes punios g6
| vista

PS:A2.3 Reconocer, aceptar, respetar y
_apreciar las diferencias individuales

PS:A24 Reconocer, aceptar y apreciar la
diversidad &tnica y cultural
Psnsmymhm
configuraciones de la famiiia




PS:A2.6 Utilizar destrezas de comunicacion
| efectiva

PS:AZ.7 Conocer que la comunicacion inciuye
conducta verbal, no verbal y destrezas de

escuchar
[PS:A28 Aprender a hacer y conservar

| amigos
PS:A2.9 Desarrollar destrezas para reconocer
el acoso escolar

equilibric en su salud

LY prévenir el ace olar (bultying) :
Estandar B: Los estudiantes ttmarér decisicres, astableceran metas y omerar cs
pasos necesarics para sicanzarlas. mantsniendo un

mental,

mismo

4“6

Owo

PS:B11 Ullizar el modelo de toma de
decisiones y solucién de problemas

PS:B1.2 Entender las consecuencias de la
seleccion y toma de decisicnes

P8:B1.3 Identificar altemativas para la
solucién de problemas

PS:81.4 Desarrollar destrezas efectivas para

B
PS:81. donde, cuando y como

buscar ayuda para resolver problemas y
tomar decisiones

PS:81.6 Conocer como aplicar destrezas
resolver conflictos

PS:B1.7 respeto y aprecio hacia
las diferencias individuales y culturales

PS:B1.8 Reconocer cuando la presion de
influye en la toma de decisiones

PS:B1.9ldunlic.rmohlacut>yltuo

IP8! :81.10 identificar diferentes maneras de
| alcanzar metas

PS:B1.171 Ser.persistente y perseverante en

la adquisicion de conocimientos y destrezas
PS:B1.1 Desarroliar un plan de accién para

_establecer y aicanzar metas realistas

Smarcar ! Lis estucis~es so—crercars

8 ™zcrarcsa Je

;
rcad

Zgsarrcilersn dasirazas de conviverc's sacifics.
PS:CA destrezas de seguridad | K3
| personal

8

PS:C1.1  Demostrar conoamientos de
informacion  personal (pe. nimero de
teléfono, direccitn, contacto en
emergencias...)




?é:’cumu-mhammm

methebs

_derechos del individuo

PS:C13 Aprender las diferencias  entre
-

PS:C1.4 la para

WMMym

PS:C1.5 Distinguir entre situaciones que
mdalpqodemuomm

Area Académica

Estédndar A [ os sstudientes desarrollacan las actludes. conocimientos y  destrezas
coninbuiran 3 diza !ﬁmzenheacuelevalo.‘amcdosu vida.
=) 78 1 Oiro

%.ﬁ
mmmmmu “ |7a 1092 [Owo




AA23 Ulilizar destrezas de comunicacion
para saber cOmo y cudndo necesita solicitar

AA2 4 Aplicar sus conocimientos y estilos de
aprendizaje para influenciar de forma positiva
su desampefio académico

K3

1012 | Om

AA34 Demostrar lealtad, productividad e
iniciativa

A:A3.5 Compartir conocimientos

Seléncer 3 o8 sstudames 231883 R 6 a4

ssT sl 20N 08 rAadisics mazddmisse
IS038EMICE DBTE 88l smirzs _ne 3inlls zaTiE sa oosionss posisEnuns

A:B1 Progreso académico

48

78

griag.
30-12

Otro

AB1.1 Demostrar la motivacién necesara
alcanzar su potencial individual

AB12 Aprender y aplicar destrezas de
critico

AB13 Aplicar las destrezas de estudio
necesarias para alcanzar el éxito académico
en cada nivel

[A'B14 Buscar informacion y apoyo de 108
maestros del personal escolar, de la familia y
de sus pares

AB1S5 Organizar y aplicar Informacion
académica, uflizando una varledad de
recursos

A:B1.8 Utilizar el conocimiento de sus estilos
de aprendizaje y su inteligencia emocional
para influenciar positivamente su desempeno

AB1.7 Converlirse en una persona auio-
en un
A para alcanzar las metas

79

1012

A:B2.1 Establecer metas académicas en el
nivel Intermedio y superior

AB22 el anafisis de los resultados de

educativas
Azusmewmm
anual de estudios que maximice el éxito
académico




WY

'ill

de lo académico con el

K3 46

8

"3

1012

a comunidad
A-ct.emmuwmya
aprovechamiento académico aumentan las
mwyam




|

Area ocupacional/carrera

Egiander & 12¢ estoizsias escuiiEr as -

23(732ae necesanas pate Invasiger &

TUNCO o8 TRIEic e reiazdn oon sl audsorasicventis y f2 tome 35 ss3siones

informaces 500 E 5. s
‘A1 Concienciar sobre o desarrolio

K3

48

8

1012

Ovo

| planificacion

OCA18 Identificar y  desarrollar
competencias ocupacional/carreras en areas
de interés

OC:A.1.9 Desarrollar pasatiempos e intereses

‘ocm.w&umummm
libre

'&m—m!&m disponibilided para el
| trabajo

79

OC:AZ?Doumlnrmm hacia ef
trabajo y el aprendizaje




OC:A2.8 Comprender la imporiancia de Ia
responsabifidad,

confiabilidad, puntualidad,
esfuerzo en al de
OC: Uitizar para el manejo

 de tiempo y la ejecucién de tareas

mwuszmm.nphﬁnmmmslbgmdemmuumde

con &xito 1
OC:B.1  Adquirr  informacion  sobre

&)

8 *

1012 | Ot

:B.1.1 Aplicar destrezas para la loma de
decisiones en la planificacién de carreras,
seleccion de cursos y transicion al mundo

ocnummm
intereses y aptitudes relacionadas con la
seleccion de carera

OC:B.1.3 Demostrar conocimientos sobre ol
de planificacion de carreras

‘B.14 Conocer los clasificacion de los

.oc.-aug recursos de investigacion

e
Mmmwm
:B.1.6 Aprender a utilizar Intemet para

tener acceso a informacién al planificar una
carrera

OC:B.1.7MWMym
tradicionales y la forma en que se relacionan
con la seleccion de una carrera

02 [ oo

10

H



l

0Cc:C1 Adquinr conocimientos para alcanzar
la meta ocupacional/carrera

K3

79

1012

OC:C1.1 Entender la relacion entre
preparacidn académica y éxito en la meta

’mmumm

ayudar a alcanzar éxito y satisfaccion

Oc:1zldommcubopmfumvba
menMwmmb
seleccién y el éxito ocupacional/carrera

OC:C14 Comprender como los cambios

constantes en el lugar de trabajo requieren
aprendizaje continuo y adquisicion de nuevas

destrezas
[OC:C1.5 Describir como miluye 6l trabajo an
el estilo de vida

OC:C1.BEMIaIWdoh
equidad y la diversidad en la seleccion

carrera
0:01.70anptummnelm-jouun
medio para la saftisfaccion y

78

1092

dwammmlm

Ocm.sm-hbnjmmembode
forma cooperativa

Oc:m.lApiardomemaudombuyde
Wmm«m
en la industria, tales como internados,

mentorias y otros




